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 изучение, обобщение и распространение педагогического и
инновационного опыта педагогов внутри Организации, среди
педагогов района, округа, Российской Федерации.

3.2.Информационно – организационная:
 своевременное информирование педагогов Организации о
прохождении курсовой переподготовки;
 анализ информации о методической и инновационной
деятельности педагогов Организации с целью прогнозирования
курсовой переподготовки.
3.3.Методическая и консультационная:
организация разных форм методической работы в Организации
 – мастер-классы, практические семинары, конференции, методические часы и др.
 – с целью профессионального повышения педагогов; активизация деятельности педагогов Организации в работе методических формирований
 – педагогические мастерские, творческие группы, творческие лаборатории и др.
4.Права и ответственность педагогических и руководящих работников

4.1.Каждый педагог Организации имеет право на повышение квалификации
один раз в три года через курсовую переподготовку, самостоятельно избирая
учреждение, сроки и формы повышения квалификации.
4.2.Каждый педагог Организации имеет право выбора вариативных форм
повышения квалификации в межкурсовой период.
4.3. Педагог несет ответственность за эффективность использования в своей
работе и передачу другим знаний, полученных в результате курсовой
подготовки.
4.4. Каждый педагог несет ответственность за несвоевременное прохождение
или не прохождение курсовой подготовки.

5. Организация управления и делопроизводство
5.1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
через курсовую переподготовку осуществляется в соответствии с
перспективным планом курсовой переподготовки Организации, который
составляется старшим воспитателем.
5.2. Курсовая переподготовка педагогических работников Организации
осуществляется за счет финансирования Организации.
5.4. Координацию деятельности по повышению квалификации
педагогических кадров Организации осуществляет старший воспитатель.
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TIOJIOKEHHE

0 CHCTEME HOBBIIENI KA H@HKAIINN TIEIATOTNYECKIY PaSOTHIIOD B
MB/IOY we « Kotocors ¢.Cywmak

1. Ofuue nonowernms.

1.1 Hacrosmee mosoenve paspaGoTa o i e:X NOBbIIEHHS KBaTHHKaLs,
HauGoriee MIOAHOTO THGKOTO YIOBETBOPEHH 5ANIPOCOR TIEATOTOB H
CIIENHATHCTOR MYHHIMIATEHOTO GIOTKETHOTO JOMIKOILHOFO 00PasoBaTELHOTO
‘yupensierhs Tk cat « Ko0coK» 0fuiepasBHBaIONIEro Ba ¢
TIPHOPHTETHBIM OCYIIECTBAEHHEN Xy IOKECTBEHHO-CTETH1ECKOTO PASBHTHA
‘BocrraniiKon ¢ CYKIaK MYHHIHTATLHOTO pafiora «KbI3LLICKHi KOAYYID
PecnyGmkn Thisa (nasiee-Opranmsaiis).

1.2, Hopuatwmsoii ochoroii aun Toorkenis sbasiercs Geepamsbii saxor o1
29.122012r. No 273-03 « 06 oGpasosasin 1 Poccrlicioit Dexepatunin.

. Bazaun

2.1, Comtarme yeronili B YupeAIeHHH 21 NOBHIIEHHS NPOECCHORATHHOTO
MACTEPCTBA PYKOBO/SIIAX H TICIArOTHYECKHX PAGOTHHKOB, OBIA/ICHHA
~HOBEHUINI METOAGNH i TEXHOTOTHSNH, OPFAHHALH YHEGHOTO
IIpoliecca, CoBEpIIEHCTRORAHE (HOPM H METOZOB OBYHEHHS.

22, Tlporsosnpoame, [IaHAPOEAHHE  OprAHM3AIES IOBBIEHHST
B MK 1 T1PObECCHONATBHOT TIEPETIOATOTOBKH IEAATOTHIECKIX i
PYKOBOZIIIAX PAGOTHHKOB YupeiIeHys.

23, Opransaitis MEAKYPCOBOH TIEPETIOZIOTOKH C YIETOM HHTEPEGOB
TICArOrOB M HEIIOTHIOBAHHEM BHYTPEHHILX pecypeo YupeiieHs.

3.@yman  opys1 padoTsr

3.1, InarnoeTico-awamTecss
[ H3YHERHE KAZIPOBOTO MOTEHIHATA IE/1rOrHUECKOTO COCTABA
Opraumamn;

) MOMMTOpHHF oprassan eneHanpaentof W dexTiBHOH
KyPCOROI TIepenoAroTORKH NEAATorHTCGKH paboTHHKOR OpranisaIu;





